"‘***’

v TURKIYE
¥ YUZYILI

¥ o x ¥

20242028 STRATEJIK PLANI

DERSIM ANADOLU LISESI



T.C.
TUNCELI VALILIGI
DERSIM ANADOLU LISESi MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



‘Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hlirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



Okul/Kurum Bilgileri

li: : )
Tunceli Ilgesi: Merkez
Adres: Cumhuriyet Mahallesi Nazim Hikmet fl(i)gll;?ﬁ Konum  [39°04'47.6"N 39°31'60.0"E
Caddesi No:1
Telefon
Numarasi: 0428 2132299 Faks Numarast:
A Pos.ta rorsesEmeb izt Web . sayfasi www.dersimanadolulisesi.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum Kodu: |/57868

Ogretim Sekli:

Glndiiz Tam Giin




SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, lilkemizin bliyiime ve gelisme hedeflerine en énemli destegi verecek faktor
egitimdir. Clinki egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda
en etkin yoldur.

Gelisen ve strekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam Standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve
0gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Dersim Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, degisime acik, teknoloji gelisimine destek verebilecek,
ozgiin fikirler sunabilen, iilkemiz liretimine katki saglayabilecek, ayni zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip
olarak, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Dersim Anadolu Lisesi Stratejik Plam1 (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen dgretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ne
tesekkiir ederim.
Biilent ATES
Okul Mudiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Biilent ATES Mudiir Faysal YESIL Midir Yrd.
Erdem ARAC Miidiir Bas Yrd. Selim GUNDUZALP Ogretmen
Fatih TEKIN Ogretmen Pmar BEYAZ Ogretmen
Derya AKTAS Ogretmen
Ozden GULUM Ogretmen
Goniil ES GULTEKIN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun Miidiir Yard.. odasinda, calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve

degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla
bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢cevresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve dedgerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

o Tegskilat Yapisi, Insan Kaynaklari, Teknolojik Diizey, Mali Kaynaklar, Istatistiki Veriler

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Tunceli Anadolu Ogretmen Lisesi hizmet binas1 6nceleri Tunceli Saghik Meslek Lisesi olarak planlanmus,
binanin yapimina 17.10.1990 tarihinde baslanmistir. insaati 07.08.1997 tarihinde tamamlanmigtir. Bina 50.000
m2’lik hazine arsasi iizerine yapilmistir. Okul binas1 A,B,C,D,E,F bloklardan olusmustur. Okul binast 1997 birim
fiyatlarina gore 548 milyar liraya Miiteahhit Ali Riza OLCAY’a ihale edilmistir. Okul binasi 20.04.1998 tarihinde Milli
Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midiirliigiine devredilmistir. Okulun 6zel bir ad1 olmayip
Tunceli Anadolu Ogretmen Lisesi olarak 6n kayitla 48 6grenci alinarak Eyliil 1998 tarihinde egitim égretim hizmetine
acilmstir.

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Midiirligii'niin 09.06.2014 tarih ve 69543144 /105/2333799 sayili yazilari
ile Anadolu Ogretmen Liselerinin doniistiiriilmesi ile Anadolu Lisesine déniistiiriilerek Dersim Anadolu Lisesi adiyla
egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz hem calisan 6gretmen kadrosu, hem de belirledigimiz vizyon ve misyonu ile en ¢ok tercih edilen
okullar arasindadir. Ogrenci sayisinin ¢oklugu, yeni Anadolu Liseleri miifredati ve cagdas egitim ilkelerinin
gerektirdigi bicimde siirekli yenilenmistir.

Okulumuz 13 derslik, 2 laboratuvar, 1 6gretmenler odasi, 3 idari oda, 2 memur odasi, 1 yemekhane, 1 mutfak, 1
kantin, 1 depo, 1 arsiv, 1 kazan dairesi, 4 yetiskin tuvaleti, farkli ihtiyag ve etkinliklerde kullanilmak iizere 1 konferans
ve tiyatro salonu, 1 kiitliphane, 1 televizyon odasi, 1 spor salonu, 1 toplanti salonu ve okul bah¢esinden olusmaktadir.
Ayrica okulumuz biinyesinde 124 Kkisilik bir kiz pansiyonumuz bulunmaktadir. Okulumuz alinan karar dogrultusunda
giiclendirme yapilmas1 nedeniyle gecici bir siireligine Atatiirk Anadolu Lisesi hizmet binasinda egitim 6gretime
devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bu bolimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim
cagindaki tim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda gergeklesmistir. Ayni1 amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.

Egitim 68retim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
disiinme becerisi gelismis saghkli bireyler yetistirmek amac1i ve Merkezi
sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde
gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve

TYT sinavlarinda tistiin basar elde etmek temel planimizdir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu bodlimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk ytkleyen,
okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal

yukiimliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gerceklestirmek icin ¢alismaktadir. Okulumuz tstlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tuiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim

Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YOKUMLULUKLER

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikl,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere ¢calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabana dil

0grenebilmek.
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g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmek.

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, tiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

o0zendirilmek.

i)Ogrencilerin aragtirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.

f )Blinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin

egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en tist

diizeyde kullanmalarnt ve iist O0grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama

hazirlanmalarini, amaglar.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerin egitime katilimini
artiracak ¢aligmalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatlirk inkilap
ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki  temel  ilkelere  dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tiirkiye Cumbhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis olarak yetistirmek. Boylece vatanina

milletine bagl bireyler yetisir.
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Cumhurbaskanhg Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU



Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine,
genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici
ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme
aliskanligt  kazandirmak  suretiyle  hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarin1 saglamak. Boylece bir
yandan  Tiirk  vatandaslarmin = ve  Tirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; ote
yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmayi desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini ¢agdas
uygarlifin yapici, yaratici, seckin bir ortagi
yapmaktir.

Ortadgretim kurumlart islevlerini Tiirk milli
egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka,

demokrasi ve insan  haklarma uygun;
ogrencimerkezli,aktif 6grenme ve demokratik
kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diistinme becerilerine sahip, 6grenmeyi
Ogrenen, lretken, bilgiye ulasabilen, iletisim
kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen,
egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani
ve evrensel degerleri benimsemis Ogrenciler

yetistirecek bicimde yapilandirilir.
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Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine

uygun mekanlarda yiirtitiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin, programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yan1 sira Ogrenci seviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle
ortabgretim kurumlarinin  6zelliklerine gore
Ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest
caligmalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu,
spor sahasi, miizik odasi, atolye, laboratuvar,
kiitiiphane, konferans salonu ve diger uygulama
mekanlarindan o6grencilerin yararlanmalar1 i¢in
okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir.
Ortaggretim kurumlarinda hangi uygulamalara
ve etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre ve
uygulanan programlarin 6zelligine gore zlimre
ogretmenler kurulunun oOnerisi dogrultusunda

okul yonetimince karar verilir
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliigtimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim st
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar

incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji

belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Dersim Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik
Plant’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmstir.
Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan

ve oniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan tist

politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbagskanhgi Program,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagskanhgi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Tablo Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Verilen Gareuw/ihtivaclar

Ilgili Bolnm/Referans

Mali Piya=salar 379.28aynh TedbirMadde =i
Girigimeilik we Hobiler 550.2,550.3, Sayih Ted birMad deleri
Filri Miillkkiyet Haldar 565.5,565.6,565.7Say1h TedbirMaddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayil Amag Maddeleri we Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeberi
Coculk 7312, 7313, 7314, TAL5, 7316, 732.1, T32.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4,735.7, 7T35.8, 7T38.2, T38.3, 7391,
730.2,730.3, 730.4, TA40.4, T42.4, 7441
SaypilhiTedbirMaddeleri
Genglik 746.1, T46.2, T46.6, 747.1, T47.2, T48.6
SanhTedbirMaddeleri
Ikineci Engelli Hizmetleri 7581, 7582, 758.3, 758.4, T58.5
allkunma SanhTedbirMaddeleri
laru Sasyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774.1Sayih TedbirMaddeleri
Yardimlar we Yolsullukla

Hiiltir ve Ssmat

TEI1, TB3.2, TB3.5, TE5.1, TES.2, TES.3, TES.S, TEOL,
TA0.2,700.4,793.2 Sayih Ted bir Maddeleri

Spor TOE.1, TOE6.2, THE.3, 798.3, 7901, 799.2, 790.3
SayphTedbirMaddeleri

Nitfiis we Yaglanma 804.1,80915anh TedbirMaddeleri

TNuslararas Gig 815.4,816.1 Saynh Ted birMaddeleri

Afet Yorsetimi

830.7, 8313, 832.1, 832 4, 833.6, 8391, 839.3, 8411
SayihiTedbirMaddeleri

Stvil Toplum

940.3Sayah TedbirMaddesi

HamisdaStratejik ¥Yonetim

9421,943.1,943.2,943.4, 94 3. 58ayih Tedbir Mad deleri

970, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SaypiliTedbirMaddeleri

Istihdam

128ayih Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

Mgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Thtiyaclar

Programda Bakanlfumz an on dokuz
[19) politika ve tedbir e Oncalili Reform

Alamilaring ¥Yonelk on (10] dizanlema yer
almaltacdir.

Afet ¥onetimi 1 Tedbir
Dijital Danigim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
Orta Vadeli E&ngbrinm HadmlarmEgitimeve
Program 5
Egitimde0zel Seltdr Odakh Dénisim
Afetlere Duyarh Bitiinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
Tlelim Degigillifi Mevauaty Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sisterni, Sininda KarbonDiizen] emesi
Hallonma Igin Uluslararas: is Birligi 970.1,972.6,873.38anli Tedbir Maddeleri|
imalat Sanayii 43218ayih TedbirMaddesi
Girisimeilik ve KOBIer 559.2,559.38aynh Tedbir Maddeleri
Fikri Miilliyet Haklar 565.6,565.7Say1h TedbirMaddeleri
Eitim B6L1, 6614, P 661, P 662, P 6E3,
Jumhurbagkanhg P664, P66S, P66, RGET, P6ES,
3024 Yilik Program PE70, P6T2, PETS, R6TE, PE7B,
PGB0, P681 Sayth Politika ve Tedbir
Maddeleri
Qocuk P1732, 7312, 7303, 7314, 7315,
7331, 733.2, 734.4, 7358, 739,
739.3, 730.4, 740.4, 742.4, P743,
7441 Sayh Ralitikave TedbirMaddeleri
Genglik 7461, T46.2, T46.6,747.1, 747.2,
748.6 Sayih Tedhir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 7581,758.2,758.3Sayili Tedbir Maddeleri|
Kiiltiir ve Samat 783, 785.1, 785.2, 789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
Uluslararasi Gig 816.1 8ayih Tedbir Maddesi
Hallonma igin Uluslararas: is Birligi 9701,972.6,973 3Sayil Tedbir Maddeleri|
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen liriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile ilriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-

Ogretim-egitim faaliyetleri gereglerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak caligmalar
yapmalk,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi
saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
Ogrenme siireclerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuclarindan yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yiirtitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla ilge milli
egitim teklifte bulunmak,

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar
yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

o Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

o Yiiksekogretime giris sinavlar: konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,,

o Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

e Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini
saglamak
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Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini
saglamak

.Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarina saygil, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarimi saglamak

Rehberlik faaliyetleri

o Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun {izerine
calisr.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar
cikarir ve bunu ¢dzmesi i¢in bir yol
gosterir. Ornegin simf gegme ya da iyi not alma
Ogrenci icin bir sorundur; ¢oziimii ise sistemli
hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi i¢in
tasarlanmistir.

o Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis
acilar1 kazanmanin en iyi yoludur.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini
planlamak ve yiirtitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiirlitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,
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Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu Ogrencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiriitiilmesini saglamak.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

OKkul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitimi1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif ¢caligmak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadar.

OGRETMEN
KURULLARI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

PAYDAS LIiSTESI
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PAYDAS ADI

Bakanhk

Valilik

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul yoneticileri
Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen
Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmecisi
Belediye Baskanhg:

Emniyet teskilati

Saghk kuruluslar

Yardimsever Kisi ve kuruluslar

Sosyal Kuliipler

-DI

Dis
Dis
Dis
i¢
ic
i¢

I¢

i¢
i¢
Dis
Dis
i¢
Dis

Dis

Dis

Dis

ic
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iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yénden gelisim 7
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda igbirligi ve destek 4
I1 Milli Egitim Midiirligii Idari konularda igbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagliginin korunmasi 11
Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini ¢izdik.
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef
ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 lizerinden
aldig1 puan

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,02
2 Okul midiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3  Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4  Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde ¢esitli yéntemler kullanmaktadir. 3,54
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,42
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,26
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 3,45
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar: yeterlidir. 3,98
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22

2024-2028 STRATEJIiK PLAN OGRETMEN GORUSLERIi DEGERLENDIRME ANKETIi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan ilizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag

maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 iizerinden aldig1
puan
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73
4  Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,87
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,93
6  Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7  Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02
8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13
9  Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 3,27
10  Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. 3,53
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11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4,00
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60

2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERiIi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile
ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular1 5 iizerinden
aldig1 puan

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4,06

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,30

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,76

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3,50
ediyorum.

10  Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler Zayif Yonler

o Okulumuzda cok stkuntils bir disiplin ¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

. olmamasi.
probleminin olmamas:

o Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim ¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

olmasi ¢ Gegici olarak bulundugumuz bu okulda

. kiitiiphane ve égrencilerin serbest soru cozme
¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akill P S coz

alanlarinin olmamast.
tahta olmasi

.. ¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi 4 P

L. hedeflerine yeterince katilmamast,
¢ Okul yonetiminin her konuda

sretmeni desteklemesi ¢ Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma

. aligkanligi ve basarili olma davranisinin
¢ Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan
olmamasi,
ilgilenmesi
¢ Okul Konferans salonunun su an
¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
bulundugumuz okulda olmamas:
calismasi

. . ¢ Spor salonunun olmamas
¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi

. ¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az
*Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
olmast
yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,

laboratuvar vb.) yeterli olmasi.

¢ Sinif mevcutlarimin ortalama bir

sayida olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor

olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi
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2.7.1Teskilat Yapisi
OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIiRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE GGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLERI
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini
saglamak i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimci olur ve dolayli olarak 6grenci basarisimi artirir. Bununla
birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve
diger egitim personelinin igse alim, egitim ve motivasyon gibi siiregleri kapsamaktadir.
Ayrica, IK yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel
gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarmalarina yardimci
olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal
degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida
bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran,
sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip Ozgiir bireyler yetistirebilmek
amaclarima hizmet etmektedir. Basariyr artirmak amaciyla kurumun yapr ve
stratejisiyle tutarli is giiciiniin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine
yonelik etkinlikler biitlinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin
onemle iizerinde durdugu temel siireg¢lerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini,
organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin
i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiytik 6nem tagimaktadir.
Insan kaynaklar1 boliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayusi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayist,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sdzlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1t miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢aligma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (alisana verilen 0diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midira

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
lyoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin galisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmast,
Ogrenci davraniglarini izlemek ve disiplin
|konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yliriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler
yer alir

EGITiM — OGRETIM iSLERi
1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi,
uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4.  Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi
5. Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarmin
diizenlenmesi
7. Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi,
[katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

2- SOSYAL CALISMALAR

1.  Okul Aile Birligi ¢caligsmalari

2.  Sosyal kuliip ¢alismalari

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarinin yapilmasi

3- _REHBERLiK CALISMALARI
1.  Ogrencilere yonelik rehberlik ¢aligsmalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalar

4- DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmast

2. Demirbagslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarmin takibi sevklerin
imzalanmasi

2.  Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi
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3. Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
1. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIGI
1. Temizlik ¢calisma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1.  Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Sinif kitaplariin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigmalar

U.  Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Miidiirin izinli veya gorevli oldugu durumlarda
miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik
eder.

ic) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve
devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) rehberlik 6gretmeniyle igbirligi yapar.

c) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili
programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimeilari, 6gretmen ve dgrencilerin
nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasin saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi
gGrevini ylrttiir.

2) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma,
izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yliriitiir ve miidiira bilgilendirir.

%) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu
ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yiiritiir.
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h) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya
tasinir kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun
olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri ylirtitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve
islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir, diger is
ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Sinav bagvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

2-  Ders dagitim cizelgelerini — miidiir
basyardimcist ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglay1p istatistik ¢izelgelerini giinii gliniine
hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi takip
etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarini
planlamak ve yiiriitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Simf defterleri, planlarin
inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve
islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
[kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik
etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiirtitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
[kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19- Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve
islemleri yiirtitmek

20- Nobetgi oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
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devam — devamsizlig1 kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
yuriitiilmesi i¢in nobetgi dgretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarin
[kontrol ederek yiirtitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini
saglamak

26- Tasima araglari ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
lyapmak ve islerin diizenli yliriitiilmesi i¢in tim
Onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiirtitmek
29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik
etmek

31- Burs is ve islemlerini ylirtitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
[kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak

34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire kars1
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri
[Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri
okutmak.

-Okuttuklart derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
lyapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim §gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
0devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve tist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari
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ve uluslar aras1 s6zlesmelere uygun olarak haklarini
[kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gbrevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, ig
birligi icinde ¢alisan, hosgdriilii ve paylagsmay1 bilen,
diirtist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
[kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltlirii benimsemelerine ve
lyaymalarina yardimei olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar1 arama
aliskanligl kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
[korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
[karar verme aligkanligini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarim
birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
[kullanabilen, planli galisma aligkanligina sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklar gelismis bireyler
olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Siif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi
olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait {initelendirilmis
yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Simif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini
hazirlay1p sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
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6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir
[kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan d6gretmenlerin mutat
[kuliip calismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan simif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri.

9) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve
Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmal1)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
IBEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmas.

11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nobete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-Ogretim ve ogrenci saglig agisindan risk
teskil edebilecek hususlari nobetgi idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, dlgme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlari yonetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-
43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik
en az ti¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile
igili olarak sinif panosuna 6grenci {iriinii olan resim,
siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da linite sonlarinda, kazanimlari 6lgme
ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazil
yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
[kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
Ogretmen gorlismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
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19) Sorumlu oldugu smiftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gorliisme
[kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilart
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, siif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak dgrencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak,
takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
[klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla
serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve
talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev ve
talimatlar1 yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gegerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart
IMADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimlidiir.

(2) Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagli olarak, toplumun ihtiyagclari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik caligmalar
lyaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve

Oncii bir rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve ogretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[izleyecegi programi, yontem ve teknikleri

ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak
ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak

egitim ve ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar
[kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, igleyiste yonetime yardime1
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olur. Tutum ve davranislariyla

Ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
0gretim programlart dogrultusunda

[kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak

0grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve 6gretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve

Ogretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini
yiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢aligma aliskanlig
[kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢calismalarryla ilgili

gGrevleri yapar.

le) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi
gbrevini yliriitir.

) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu
[kapsamdaki diger is ve islemleri yiirtitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine

yardime1 olmaya yonelik is ve iglemleri yiirtitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

[konu, etkinlik, deney, performans ¢alismast,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalar
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plani
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul

miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum

hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve

[kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
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k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri

izleyerek bunlari egitim ve 6gretime

yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin

temini i¢in okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,

gerec ve materyallerinin amact

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve

[korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi

ve gorev alaniyla ilgili kayitlart

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini

lyapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar

[konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve

iletisim bilgilerini okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen

nobet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi

diger gorev ve sorumluluklar1 yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri

ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner

sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim

etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-

gerecin zamaninda saglanmasi igin

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve

teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,

1lavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
llani1lmasini, her zaman hazir durumda

bulundurulmasin saglar, 6grencilere rehberlik

yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner

sermayeden yapilan is ve uygulamalarda

[kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve

hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte

plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili

[konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

le) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢aligmalarina

[katilir. Yapilan is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonu¢landirilmasini

saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin

isletmedeki egitim ve 6gretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
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titizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alam1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/bolim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

R Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

R Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

¥ Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
lAksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna,
evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi
ve ¢Op kovasinin her giin bosaltilmasi.

& Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

X Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.

% Ihtiya¢ halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

X Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol
edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanina ggtiiriilmesi.

X Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.

& Daireye gelen ziyaretgilerin kargilanmasi, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi

X Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik
zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarmin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
tutulmasi.

X Dairenin i¢ kapilariin ve camli alanlarinin
temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER

X Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. 8 Radyator peteklerinin

tozunun alinip silinmesi.

% Koltuklarm silinip temizlenmesi. 8 Oriimcek

aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde

genel temizliginin saglanmast. 8  Asansor
abinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak

I:(emizlenmesi.

A0

AN
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HER AY YAPILACAK ISLER

& Dairenin tiim kapi, cam ve gergevelerinin ( dis
camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede bulanan tiim
dolaplariin iglerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

& Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yiiriitmek

% Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek,
evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak & Daire
icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis
lyapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

% Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen
masada oturmak. § Amirlerinden izin almadan
daireden ayrilmamak.

®  Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun
olarak kullanmak, muhafaza etmek

X Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
Calismalarin1 uyum ve isbirligi icinde
gerceklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1

1-4 Y1l 2

5-6 Yil D

7-10 Y1l

10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yoénetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Isci 3 Ortadgretim
2 Hizmetli 1 Ortadgretim

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyac

Bilgisayar 16

16

16

[Akill tahta

18

[Fotokopi makinesi 5

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi

Miizik Odasi X

Cok Amachi Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Miidiirligiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitcesinden ayrilan pay, ulusal
ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan ,okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve
2023 yillant biltce miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 yili 6ngoriilen biitce miktar
olusturulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 700000 800000 950000 1150000 1350000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0

Ddner Sermaye 9000 10000 11500 13000 15000

Dis Kaynak/Projeler

Diger 0 0 0

TOPLAM 709000 810000 961500 1163000 1365000
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2.7.2. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 68renci sayis1 vs.)
Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orany, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gegen
Ogrenci sayisi/orani, siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinti, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kilttirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibt faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi,
lisansh 6g8renci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),
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Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci
sayisl, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig
alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢cin kolaylastirici ¢alismalar (engelli 68rencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan énlemler),

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis
ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disari gitmesini énleme durumu, faydalari),

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiird, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipt, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

Diger arac ve gerecler (Okulda bulunan ders araclari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 édiiller belirtilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig Ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig orta ve diisiik seviyelerdedir. Bu agidan

bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul

2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s181nda egitim-6gretim faaliyetlerine

devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin biinyesinde okul-aile isbirligi ile
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri

yeniliklerden haberdar, gelisim odakli giderilmeye cahsilmaktadir.

olmasini saglayici, dnleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin go¢ olgusu, bireylerin uyum|Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
problemlerini de beraberinde getirmektedir. K&y hayatindan |bilgisayar vardir. Ancak hizla gelisen

sehir hayatina gegis ¢ocuklari sosyal yonden olumsuz teknolojiyi dogru tanima ve kullanma

etkiledigi gibi kiiciik kéy okulundan biiyiik okula gecis de becerisinin yeterli olmamasi 68rencinin

egitim konsantrasyonunu bozmaktadir olumlu kullanimini etkilemektedir.
Cevresel Etkenler

Ogrencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimasi agisindan ilimizin etkisi biiytiktiir. Bununla birlikte
¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal tiriin
tiilketmeleri doga hayatinin en 6nemli yarari denilebilir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmstir.

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS

© L]
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER
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2.9.1. Gugclii ve Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim
Stuirecleri

iletisim
Stuirecleri

GUCLU YONLER

Bir grup 6grencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda
yetenekli basarili olmalari

Kuvvetli bir 6gretmen-ogrenci iliskisi

Ders ¢alisma ortaminin uygun olmasi

Rehberlik servinin etkin olarak ¢calismasi

Caliskan dinamik dzverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Genel olarak Isbirligine acik veli profilinin olmasi

Egitim-6gretime elverisli, sehir merkezinde olmasi

Fen laboratuvarlari,
Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Kantin kirasinin olmasi

Sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basarili olmalari

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
yardimc1 hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi
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Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Iletisim Siirecleri

ZAYIF YONLER

Akill1 telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalar1
ergenlik donemi degisim ve gelisimlerine adapte olamamalar1 kotii
aliskanliklarinin olmasi,

Velinin okul ile baginin beklenen giicte olmamasi

Ekipler aras1 koordinasyonun az olmasi, verilen gorevleri tam olarak
benimsememeleri, 6gretmenlerin ders giris ve ¢ikis saatine riayet
etmemeleri

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara katilimin azligy,
cocuklart ile iyi bir iletisim kuramamalary, ilgisiz veli profilinin olmasi

Yeterli anlamda kullanim alanlarinin olmamasi
Okul kantininin yetersiz olmasi, kiittiphane, spor salonu vb olmamasi

Genel biitce haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan
karsilanmasi

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Politik

Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.

Cumhurbaskanlig: hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin
hizl1 bir sekilde alinmasi, milli egitim bakanimizin egitimci olmasi,
egitimin sorun alanlarini bilmesi, hayat boyu o6grenmeyi destekleyen
faaliyetlerin varlig: iist politika belgelerinde egitimin oncelikli olarak yer

almasi

Ekonomik

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,

Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Sosyolojik

Velilerin yas ortalamasmin yiiksek olmayisinin onunla birlikte cocuklariyla

iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“’Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir”” projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin mevzuata dontistiirtilmesi

2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi
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TEHDITLER

Politik Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi

Sosyolojik Parcalanmus, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda
bilingsiz ailelerin olmasi

Mevzuat-Yasal Ortatgretim kurumlar: yonetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili
maddelerin yetersizligi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizhig

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanci Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katiim durumu
e Projelere katihm

e Giivenlik
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ

3.2 ViZYONUMUZ

Tiim meslek alanlarinda modernlik, bilimsellik ve insani degerlerde yildizlasacak bireyler
yetistirmek. Ogrenci merkezli egitimi gerceklestirirken bireylerin yeteneklerini aciga ¢ikarmak ve

gelistirmek, Ogretimi davrams haline getirerek yaparak, yasayarak, 6grenmek. Egitimde teknolojiyi

kullanarak, Ogrenmeyi sistemli bir bicimde pekistirmek, Ogrencinin yararh ahskanhklar

edinmesini saglayarak, spor ve zeka oyunlarinda gelistirerek gelecege hazirlamak.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

Genellik ve esitlik,

Giiven, isbirligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Planlilik

Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar acacagini bilir yasamimizin vazgegilmezi sayariz

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

YoOneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Stireklilik

Insani degerlere uymanin bizi itibarl kilacagini unutmadan insani degerleri 6n plana gikaririz.

Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,

Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1.
Egitim alanimizdaki ortadgretim cagindaki tim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak.
Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi

Hedef 1.2.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2. 1:

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedef 2. 2:

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini

artirmak
Hedef 2. 3:

Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirllmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin

rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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Hedef 3.1:

Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiglendirilecektir.

Hedef 3.3.
Egitim ve 0gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
Gelistirilecektir

Hedef 3.4.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri

kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.1 Egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak.

Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic

izleme
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Rapor
s1klig1
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim (%30 24.5 24 23 22 21 20 1 y1l
yilinda devamsizlik siiresi 20
glinden fazla olan 6grenci orani
(%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve %30 7,6 7 6,5 6 5,5 5 1 yil

O0gretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve %40 0,8 0,7 0,6 0,5 0,4 0,3 1yl
0gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 68renci
orani (%)

Seopinas i Okul/kurumun idaresi

Rehberlik Servisi-Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitilecektir.

Stratejiler S2. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
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Gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler aliacaktir.

S4. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 1000
Tespitler Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
ihtiyaglar 1.Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar sistemi i¢in ¢aligmalar

yapilacaktir.

2. Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.

3.Dezavantajli 6grencilere ve devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretleri
yapilacak.

Tablo 25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.2 Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Rapor
s1klig1

PG 1.2.1. Bir egitim ve
o0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi
ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%50

60

65

70

75

30

85

6 Ay

PG 1.2.2 Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%50

12

14

16

18

20

6 Ay
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Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi-Sinif Ogretmenleri-Beden Egitimi Ogretmenleri

Riskler
S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.
S3.Biitiin derslerde konu tarama testlerinin uygulanmasi.
Maliyet Tahmini 1500
Tespitler Durum analizi sonug¢larindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek
en fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [Rapor
s1klig1
PG 2.1.1 Matematik dersi yil (%30 58,89 60 61 62 63 64 6 Ay
sonu basari puani
PG 2.1.2 PG2.1.5. Yabanct (%30 68,25 70 72 74 76 78 6AyY
dil dersleri y1l sonu basari
puani
PG 2.1.3 Ogrenci basina %40 3 ! 5 6 7 3 6aY
okunan kitap ortalamasi
Koordinatér Birim : :
Okul/kurumun idaresi
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Rehberlik Servisi-Sinif Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler
Riskler -
S1. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
Strateiiler ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
! S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.
S3. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir
S4. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.
S5.Meslek tanitim glinleri planlanacaktir.
S6.Universitelerin tanitimlari yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1500
Tespitler Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi
saglanacaktir
ihtiyaglar s o . e .
1.Yazili sorulari, 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek nitelikte
olacaktir.
2. Okulda her smif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir.
3. Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmast i¢in kitap okumayi
tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, iretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen

Ogrenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

izleme-Rapor sikhig

PG 2.2.1 Bir Ust 6grenime
erlesen §grenci orani

%025 10 15 20 25 30 35 6 Ay

PG 2.2.2 Tercih
danismanhgi
faaliyetlerinde yararlanan
0grenci sayisl

%025 25 30 35 40 45 50 6 Ay

PG 2.2.3 Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Sinavlarinda

%025 31 35 40 45 50 55 6 Ay
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(TYT) 180 ve tlizeri puan
alan 6grenci sayisl

PG 2.2.4 Yiiksek Ogretim  [%25 35 40 45 50 55 60 6 Ay
Kurumlari Sinavlarinda
(AYT) 180 ve iizeri puan
alan 6grenci sayisi

LR C TR T ol Okul/kurumun idaresi

Rehberlik Servisi-Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Talep olmamasi nedeniyle DYK kurslarinin agilmamasi

Riskler

S1. Ogrencilere yonelik bakanligin

hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig

ile yuz ylze egitime destek olmak lzere

uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir tist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuratilecektir.

S3.Sinav kaygisi yasayan 6grencilerin tespit edilip grup rehberligi ¢alismasi
yapilacaktir.

S4.Tercih doneminde aktif bir sekilde danismanlik galismasi
gerceklestirilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayis1 icin yillik sayisal

hedefler konulacak ve uygulanacaktir.

ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyac¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oztimleri
iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Tablo 28. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.3 Ogrencilerin akademik basarisimin  arttirilmas1 ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik

faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic [ v T

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhig1
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PG 2.3.1 Ogrenci %25 35 40 45 50 55 60 6 Ay
gorlismeleri orani
PG2.3.2 Veli goriismeleri (%25 20 25 30 35 40 45 6 Ay
oranit
PG 2.3.3 Ogretmen %25 30 35 40 45 50 55 6 Ay
goriismeleri sayisi
PG 2.3.4 Diizenlenen %25 2 3 4 5 6 7 6 Ay
etkinlik sayis1

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi-Sinif Ogretmenleri

Riskler
S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiya¢lari
.. tespit edilerek bu ihtiyag¢larin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin
Stratejiler <
yapilmasi saglanacaktir
S2. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 68retmenlere
yonelik farkindalik galismalari yuritalecektir.
S3.Alaninda uzman egitimci ve kisisel gelisim uzmanlarinin 6grencilerle
soylesi yapmalarinin saglanmasi.
Maliyet Tahmini 1000
Tespitler Ogrencilerin siif ve okul basari diizeylerinin takibi yapilacaktir.
ihtiyaglar

Sinif ve okul basari diizeyi tespit edilen 6grenciler, okul idaresi, ders 6gretmenleri,
okul rehberlik servisi ve veli isbirligi ile desteklenecektir.
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Tablo 29. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic

izleme-
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [Rapor
s1klig1
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki |%50 53 55 57 60 63 6 Ay

mekan (derslik, spor i
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisl

PG3.1.2 Fiziksel mekanlarin(%50 55 60 65 70 75 30 6 Ay
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi-Sinif Ogretmenleri

Riskler

Dersim Anadolu Lisesi olarak kendi binamiz heniiz giiclendirme asamasinda oldugu
icin, mevcut bulundugumuz binada ciddi degisiklikler yapamiyoruz

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir

S2. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

S3.0kul internet baglantisinin saglikli calismasini temin ederek
O0gretmenlerin islerini hizli ve sorunsuz yapmalarini saglamak.

S4.Baski ve fotokopi makinelerin isler durumda tutup sarf malzemelerini
zamaninda temin etme.

S5.Akilli tahtalarinin diizenli olarak bakimini saglama.

Maliyet Tahmini 10000

Tespitler

1.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek.

ihtiyaglar

1.0gretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik say1lart
artirilacak.
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Tablo 30. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar: gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme-
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [Rapor
s1klig1
PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim %50 F 1 B B 2 2 6 Ay
alan yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet ici egitim  |%50 C 5 7 10 12 15 6 Ay
alan 6gretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi-Simf Ogretmenleri

Goniilliiliik esas alinmasindan dolay:

Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
Strateiiler katilmalari tesvik edilecektir.
! S2. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1500
Tespitler 1.0grencinin ders ¢alisabilecegi etiit odalarinin olusumuna imkan saglanacak
ihtiyaglar

1. Akalli tahta ve dijital ortamda 6grencinin bilgiye ulasimi kolaylastirilacak.
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Tablo 31. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
Gelistirilecektir
Performans Gostergeleri | Hedef Baslangi izleme
e c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |-Rapor
Etkisi | Degeri** sikhigt
*
PG 3.3.1 Bagimlilikla %15 25 30 35 40 45 50 6 Ay
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
0grenci, 0gretmen ve veli
orani
PG3.3.2 Akran zorbalig1 (%15 25 30 35 40 45 50 6 Ay
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve 0gretmen
Sayisl
PG 3.3.3 Saglikli beslenme(%15 25 30 35 40 45 50 6 Ay
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 68renci, 6gretmen
wve veli orani
PG 3.3.4 Disiplin kuruluna%15 3 2 1 1 1 1 6 Ay
sevk edilen olay sayisi
PG 3.3.5 Ilkyardim %15 6 Ay
egitimlerine katilan
0gretmen sayisl
PG 3.3.6 Afet ve acil %015 100 100 100 100 100 100 6 Ay
durum tatbikat sayisi
PG 3.3.7 Onur belgesi alan/%10 5,2 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 6 Ay
0grenci sayisl
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi
Rehberlik Servisi-Sinif Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler
Riskler Ogrencinin okul disinda da bir yasam siirmesi nedeniyle
S1. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
.. sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
Stratejiler . o A o
edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.
S2. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir
S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
S4. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 3000
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Tespitler

Karar alma siire¢lerine paydaslarin katilimi saglanacaktir.

ihtiyaglar

1.0kul WEB sitesi giincelleme ¢alismalart yapilacak.

2.Veli toplantilarina katilim oranini artirmak igin gerekli iletisim ¢aligmalari
yapilacaktir.

Tablo 32. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve g¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf]

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme-
Etkisi* Degeri** 2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Rapor
s1klig1
PG 3.4.1 Bakim ve onarimi|%100 30 Es 40 45 50 60 1yl
yapilan alan-tesisat
sayisi/orani
ol Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Il Milli Egitim Mudiirliigii Insaat ve Emlak

Riskler

Yeterli 6denegin gelmemesi

S1.Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari

Stratejiler yapilacaktir.
S2.S1nif laboratuvar ve diger mekanlarda gelisigiizel birakilan esyalarin okul
nobetcileri vasitasiyla toplatilarak sahiplerine ulastirilmasi.
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler Okul WEB sitesi gilincelleme ¢aligmalart yapilacak.
1.0kul bakim onarim ihtiyaclart zamaninda karsilanacaktir.
ihtiyaglar

2. Okul saglig: ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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4.5 Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “2023
Biitgesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri gerceklestirmeyi fiyat performansa dayal
yapmay1 planlamaktadir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 1000 1000 1000 {1000 1000 {5000

Hedef 1.1 500 500 500 500 500 2500

Amacg 2 1000 (1000 1000 1000 1000 {5000

Hedef2.1 500 500 500 500 500 2500

Amacg 3 1000 (1000 1000 1000 1000 {5000

Hedef 3.1 500 500 500 500 500 2500

Hedef 3.1 500 500 500 500 500 2500

Amac 4 1000 (1000 1000 1000 1000 {5000

Hedef 4.1 250 250 250 250 250 1250

Hedef 4.2 250 250 250 250 250 1250

Hedef 4.3 250 250 250 250 250 1250

Hedef 4.4 250 250 250 250 250 1250

Hedef 4.5 250 250 250 250 250 1250

TOPLAM 7250 (7250 (7250 7250 (7250 (72520
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amagclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

[zleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Siire¢ Agiklamast Kapsami

Birinci Her yilin Haziran | Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda

. L. N . Ocak Haziran
Donem ay1 igerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi ve Tiim yil
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Ikinci Izleyen yilin Subat
Doénem ay1 sonuna kadar
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6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

PERFORMANSLARIMIZ
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) Oran %10
2 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) Oran %1
3 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (11. Sinif) Oran )
4 | Genel ortadgretimde sinif tekrar oran1 (12. Sinif) Oran %0
5 | Genel ortadgretimde 6grenci basina okunan kitap sayist. Say1 15
6 | Acilan z- kiitiiphane sayis1 Say1 0
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
I | Genel ortadgretimde onur veya iftihar
: S . urovey Oran %9
belgesi alan 6grenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 | Genel ortadgretimde takdir ve tesekkiir al
o . & dir ve teselckir alan Oran %61
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Ortadgretimde orgilin egitim disina ¢ikan
I laite s e Fina ¢ Oran %0.44
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Genel ortadgretimde okulu terk eden- ilisigi kesilen
.« NN . o Oran % 1
ogrencilerin tiim 6grencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1\ Genel ortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Ozel egitim ihtiyact olan bireylerden tanilamasi Sayi ok
yapilan 6grencilerin sayisi y
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1l Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis orani Oran %30
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Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
12. Simif Toplam Ogrenci Sayisi Say1
E)Vrtaég'retimde TYT’den 180 ve {iizeri puan alan Sayi 75
dgrenci sayist
grtaég.retimde AYT’den 180 ve iizeri puan alan Say 50
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Bir egitim ve Ogretim yili igerisinde ortadgretimde
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan Oran % 100
birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Madde bagimlilig1 (zararli alisgkanliklar), siddetin
onlenmesi vb. konularinda yapilan ¢alismalarda Say1 311
ulasilan 6grencilerin sayisi.
Madde bagimlilig1 (zararli alisgkanliklar), siddetin
onlenmesi vb. konularinda yapilan c¢alismalarda Say1 27
ulasilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin
onlenmesi vb. konularinda yapilan ¢alismalarda Say1 170
ulasilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Derslik Sayisi Say1 10
2 Ogrenci Sayist Say1 311
3 Derslik Basina diisen Ogrenci Sayisi Say1 31
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T.C.
TUNCELI VALILIGI
Merkez / Dersim Anadolu Lisesi Miidiirligii
Sinif - Sube Ogrenci Sayilar

Kesin Kayit Islemi Yapilmamis Ogrenci Sayilar:

9.S1n1f Aday KayIt Sayisi: 0 Anasinifi Aday Kayit Saylsi: 0
Siif/Sube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toplam
AL - 9. Smif / A Subesi (ALANI YOK) 18 16 34
AL - 9. Siif / B Subesi (ALANI YOK) 15 21 36
SINIF GENELINDE TOPLAM: 33 37 70
AL - 10. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 10 16 26
AL - 10. Simif / B Subesi (ALANI YOK) 5 19 24
AL - 10. Siif / C Subesi (ALANI YOK) 10 18 28
SINIF GENELINDE TOPLAM: 25 53 78
AL - 11. Simif / A Subesi (ALANI YOK) 10 13 23
AL - 11. Simif / B Subesi (ALANI YOK) 10 13 23
AL - 11. Siif / C Subesi (ALANI YOK) 11 17 28
SINIF GENELINDE TOPLAM: 31 43 74
AL - 12. Simif / A Subesi (ALANI YOK) 7 18 25
AL - 12. Simif / B Subesi (ALANI YOK) 10 9 19
AL - 12. Simif / C Subesi (ALANI YOK) 8 19 27
AL - 12. Simif / D Subesi (ALANI YOK) 7 11 18
SINIF GENELINDE TOPLAM: 32 57 89

TOPLAMLAR : 121 190 311

Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 95 86 18
2019-2020 115 86 22
2020-2021 221 88 0
2021-2022 143 100 63
2022-2023 108 83 45
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Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi 6grenci sayisl
2018-2019 |2 7 3 4
2019-2020 §5 11 8 3
2020-2021 §0 0 0 0
2021-2022 |4 16 11 5
2022-2023 §7 14 9 5
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